
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
GEFÄHRDUNGEN GEFÄHRDUNGEN GEFÄHRDUNGEN GEFÄHRDUNGEN MIT SYSTEM ERMITTELNMIT SYSTEM ERMITTELNMIT SYSTEM ERMITTELNMIT SYSTEM ERMITTELN    
    
Die GefährdungsbeurteilungGefährdungsbeurteilungGefährdungsbeurteilungGefährdungsbeurteilung umfasst als zentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzeszentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzeszentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzeszentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzes die 
systematische Beurteilung der für die Beschäftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdungen und 

Belastungen. Sie bildet damit eine wesentliche Grundlage für die Ableitung zielgerichteter 

Arbeitsschutzmaßnahmen.  

Die gesetzliche Basis für die Gefährdungsbeurteilung ist das Arbeitsschutzgesetz (§§ 5,6). Die 

Forderung an die Gefährdungsbeurteilung wird für bestimmte Teilbereiche in Verordnungen 

konkretisiert, z. B. Betriebssicherheitsverordnung, Gefahrstoffverordnung, Bildschirmarbeitsverordnung, 

Lastenhandhabungsverordnung, Biostoffverordnung, Mutterschutzrichtlinienverordnung, 

Arbeitsstättenverordnung und Lärm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung. 

 

Der Arbeitgeber hat die Verantwortung für die Durchführung der Gefährdungsbeurteilung und die 

Umsetzung der Ergebnisse. 

 

Gefährdungen ergeben sich insbesondere durch: 

 
• die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstätte und des Arbeitsplatzes  

• physikalische, chemische und biologische Einwirkungen  

• die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln sowie den Umgang damit  

• die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabläufen und deren Zusammenwirken  

• unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschäftigten. 

 

Die FKC ManagementFKC ManagementFKC ManagementFKC Management----SystemSystemSystemSystem----Beratung GmbHBeratung GmbHBeratung GmbHBeratung GmbH berät und unterstützt Sie bei der Erstellung von 
Gefährdungsbeurteilungen: 

 
• Arbeitsplätze nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)  

• Maschinen und Anlagen nach Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)  

• Gefahrstoffe nach Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)  

• Biostoffe nach Biostoffverordnung (BioStoffV) 

• Explosionsschutz in Arbeitsstätten nach Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)  

• Ergonomiebeurteilungen nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 
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Nutzen Sie unsere Erfahrung Nutzen Sie unsere Erfahrung Nutzen Sie unsere Erfahrung Nutzen Sie unsere Erfahrung im Bereich Arbeitsim Bereich Arbeitsim Bereich Arbeitsim Bereich Arbeits---- und Gesundheitsschutz und Gesundheitsschutz und Gesundheitsschutz und Gesundheitsschutz. Gern stehen wir Ihnen zur . Gern stehen wir Ihnen zur . Gern stehen wir Ihnen zur . Gern stehen wir Ihnen zur 
Beratung und für Fragen zur VeBeratung und für Fragen zur VeBeratung und für Fragen zur VeBeratung und für Fragen zur Verrrrfügung.fügung.fügung.fügung.    

 


